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El	hombre	adecuado	para	el	puesto	adecuado



El	hombre	adecuado	para	el	puesto	adecuado	quien	lo	dijo.	Porque	salen	las	canas	en	el	pelo.	Como	destapar	el	caño	del	baño.
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elementos	el	m​Ã¡Âs	variable,	cambiante	y	dif​Ã​Âcil	de	controlar	es	el	ser	humano;	es	importante	hacer	hincapi​Ã©Â	en:	la	selecci​Ã³Ân	del	personal,	adiestramiento	y	desarrollo	del	personal,	as​Ã​Â	como	la	automotivaci​Ã³Ân	para	el	logro	de	metas	cada	vez	m​Ã¡Âs	altas.	Lic.	Si	motivamos	a	las	personas	que	trabajan	en	nuestra	organizaci​Ã³Ân,
aumentaremos	la	productividad	y	lograremos	cumplir	con	los	objetivos	estrat​Ã©Âgicos	organizacionales.	Sin	embargo,	como	personas	que	somos,	adem​Ã¡Âs	de	tener	nuestro	talento	y	necesitar	nuestra	motivaci​Ã³Ân,	tenemos	un	comportamiento	que	mostramos	frente	a	las	situaciones	que	se	nos	anteponen.	Fern​Ã¡Ândez	Arenas	A.Principios:	El
hombre	adecuado	para	el	puesto	adecuado:	Los	hombres	deben	poseer	las	caracter​Ã​Âsticas	que	la	empresa	establezca	para	desempe​Ã±Âar	un	puesto.	Es	a	partir	de	estos	comportamientos	que	RRHH	logra	detectar	los	talentos	de	las	personas	(conocimientos,	habilidades,	motivaci​Ã³Ân)	y	conocer	en	qu​Ã©Â	grado	pueden	aplicar	a	un	puesto	dentro
de	una	organizaci​Ã³Ân.	Puede	ocurrir	que	en	los	altos	niveles	administrativos	y	directivos	si	exista	cierta	adaptaci​Ã³Ân	de	la	funci​Ã³Ân	al	hombre,	pero	en	t​Ã©Ârminos	generales	trat​Ã¡Ândose	de	los	niveles	medios	e	inferiores,	es	l​Ã³Âgico	que	el	hombre	se	adapte	a	la	funci​Ã³Ân.Provisi​Ã³Ân	de	elementos	necesarios:	La	direcci​Ã³Ân	debe	estar
consciente	de	los	elementos	que	los	puestos	requieren	para	la	eficiente	realizaci​Ã³Ân	de	su	trabajo,	debe	dotarse	a	cada	miembro	de	la	organizaci​Ã³Ân,	de	los	elementos	administrativos	necesarios	para	hacer	frente	en	forma	eficiente	a	las	obligaciones	del	puesto.La	importancia	de	la	introducci​Ã³Ân	adecuada:	El	momento	en	que	el	elemento	humano
ingresa	a	la	empresa	es	trascendental,	pues	de	​Ã©Âl	depender​Ã¡Ân	su	adaptaci​Ã³Ân	al	ambiente	de	la	empresa,	su	desenvolvimiento,	su	desarrollo	y	su	eficiencia	dentro	de	la	misma.	En	resumen,	Y	la	selección	debe	ser	un	área	sólida	que	contribuya	a	la	detección	y	retención	de	talentos,	ya	que	esta	es	la	única	forma	de	garantizar	el	éxito	y	el
correcto	funcionamiento	de	la	empresa.	Por	lo	tanto,	también	es	lo	que	hace	que	el	talento	se	vea.	El	comportamiento	es	un	comportamiento	observable,	que	todos	pueden	ver,	y	la	percepción	que	alguien	genera.	No	haga	esto,	puede	causar	tiempo	de	tiempo	para	la	pérdida	de	dinero	para	la	empresa.	Koontz	y	el	Donnell.Function	a	través	de	los
cuales	el	administrador	elige	y	se	alega	de	los	recursos	necesarios	para	iniciar	las	decisiones	previamente	establecidas	para	realizar	los	planes,	incluyen	recursos	materiales	y	humanos.	Dentro	de	una	organización,	y	como	uno	de	los	documentos	líderes	que	debe	cumplir	con	HR,	es	importante	que,	cuando	el	reclutamiento	y	la	selección,	sea	elegido
para	la	persona	ideal	para	cubrir	una	posición	determinada	Q.	Por	ejemplo,	si	hay	alguien	motivado	dentro	de	un	equipo	de	trabajo,	es	posible	que	esta	persona	pueda	motivar	al	resto	de	su	equipo.	Sin	embargo,	lo	importante	de	todo	esto	es	que	todas	las	personas	tienen	un	talento.	Cabe	señalar	que	no	todas	las	personas	desarrollan	el	mismo	talento.
Si	administramos	un	departamento	de	Recursos	Humanos	de	manera	eficiente	y	servimos	al	equipo,	también	serviremos:	inirectamente	-	nuestros	clientes.	"La	persona	adecuada	en	la	posición	correcta.	Por	supuesto,	la	selección	de	una	persona	para	cubrir	una	posición	no	significa	que	tenga	que	hacer	la	misma	tarea	de	la	vida.	Otro	método	efectivo
para	cubrir	las	posiciones	dentro	de	una	organización	es	generar	planes	de	desarrollo	para	los	empleados,	ya	que	Son	conocidos	por	la	compañía,	y	entre	otros	beneficios,	la	adaptación	será	más	fácil.	Los	recursos	humanos	deben	adaptarse	a	las	características	de	la	organización	y	no	a	los	recursos	humanos.	El	talento	es	la	capacidad	intelectual	o	de
aptitud	que	una	persona	Para	aprender	las	cosas	fácilmente	o	desarrollar	con	gran	habilidad	una	actividad.	Como	dice	la	frase,	la	persona	es	un	mundo	",	digo	que	sí,	cada	persona	es.	La	función	administrativa	que	trata	con	el	personal	de	la	estructura	de	la	organización,	a	través	de	una	selección	adecuada	y	efectiva	de	personas	que	tienen	que
ocupar	la	estructura	dentro	de	la	estructura.	La	motivación	es	lo	que	alienta	a	una	persona	a	actuar	o	hacer	algo.	En	el	mundo	del	trabajo,	se	compone	de	los	conocimientos,	habilidades	y	habilidades	o	habilidades	emocionales	necesarias	para	llevar	a	cabo	con	éxito	la	posición	de	trabajo.	Las	organizaciones	están	hechas	de	un	grupo	de	personas	que
interactúan	entre	SÃ	£	para	lograr	un	objetivo	común.	Con
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